
La Semaine de la relève syndicale

La Semaine de la relève syndicale, organisée 
chaque année, a pour objectif de favoriser le 
dialogue entre les membres et d’encourager 
l’adhésion de nouvelles personnes aux syndicats, 
aux fédérations et à la Centrale. Elle offre une 
occasion privilégiée de souligner l’arrivée des 
recrues au sein des différentes instances, tout en 
permettant aux membres de faire entendre leur 
voix, de s’impliquer et de se sentir partie prenante 
de leur organisation syndicale.

Durant cette semaine, les syndicats sont invités  
à organiser des activités, sur le plan tant local que 
régional, afin d’accueillir, de préparer et de mettre 
en valeur cette relève.

Le Camp de la relève syndicale

Le Camp de la relève syndicale propose des 
formations ainsi que des ateliers pratiques 
et thématiques portant sur de grands enjeux 
syndicaux et sociaux. Cet événement permet 
aussi d’en apprendre davantage sur l’histoire 
de la Centrale, ses valeurs, sa structure et son 
fonctionnement.

Véritable lieu de réseautage et d’échanges,  
le Camp accueille chaque année, à l’occasion  
de la Semaine de la relève syndicale, quelque  
100 personnes récemment engagées dans la vie 
syndicale. Ces participantes et participants sont 
des délégués, des membres de comité ou d’une 
instance démocratique et occupent ces fonctions 
depuis moins de trois ans.

Si le mouvement syndical québécois est aussi dynamique, c’est parce qu’il 
peut compter sur une relève active et militante. À la CSQ, on y accorde 
une grande importance. C’est grâce à la relève que nous transmettons 
l’héritage des militantes et militants du passé, et que nous défendons  
nos acquis en modernisant nos pratiques et en adaptant nos combats.
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Pour en savoir plus :  
releve.lacsq.org

Courriel :  
formationsyndicale@lacsq.org
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