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Annexe I

Quelques exemples d’intégration

Dans certains cas, l’intégration entraine un avancement d’échelon.

Éducatrice en service de garde

Échelle salariale en 2018 Échelle salariale après intégration  
en 2019

Échelon Taux horaire Échelon Taux horaire

1 23,1 1  $ 1 21,62 $

2 23,79 $ 2 22,16 $

3 24,50 $ 3 22,74 $

4 25,26 $ 4 23,31 $

5 25,97 $ 5 23,91 $

6 24,52 $

7 25,14 $

8 25,79 $

9 26,47 $

Infirmière clinicienne spécialisée

Échelle salariale en 2018 Échelle salariale après intégration  
en 2019

Échelon Taux horaire Échelon Taux horaire

1 30,01 $ 1 27,40 $

2 30,74 $ 2 28,59 $

3 31,48 $ 3 29,8 1 $

4 32,24 $ 4 31,09 $

5 33,41 $ 5 32,43 $

6 34,64 $ 6 33,84 $

7 35,94 $ 7 35,29 $

8 37,26 $ 8 36,8 1 $

9 38,63 $ 9 38,39 $

10 40,04 $ 10 40,06 $

11 41,53 $ 11 41,77 $

12 43,06 $ 12 43,57 $

13 44,62 $ 13 45,44 $

14 46,30 $ 14 47,1 8 $

15 47,99 $ 15 48,97 $

16 49,76 $ 16 50,84 $

17 51,60 $ 17 52,77 $

18 53,49 $ 18 54,78 $
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Dans d’autres situations, la déconnexion entre l’expérience et la situation  
dans l’échelle entraine un recul.

Secrétaire

Échelle salariale en 2018 Échelle salariale après intégration  
en 2019

Échelon Taux horaire Échelon Taux horaire

1 18,89 $ 1 20,55 $ 

2 19,46 $ 2 20,98 $ 

3 20,00 $ 3 21,42 $ 

4 20,63 $ 4 21,87 $ 

5 21,23 $ 5 22,35 $ 

6 21,86 $ 

Psychoéducateur

Échelle salariale en 2018 Échelle salariale après intégration  
en 2019

Échelon Salaire annuel Échelon Salaire annuel

1 43 765 $ 1 46 114 $ 

2 45 223 $ 2 47 776 $ 

3 46 790 $ 3 49 529 $ 

4 48 415 $ 4 51 319 $ 

5 50 100 $ 5 53 182 $ 

6 51 838 $ 6 55 136 $ 

7 53 632 $ 7 57 108 $ 

8 56 481 $ 8 59 190 $ 

9 58 499 $ 9 61 345 $ 

10 60 621 $ 10 63 574 $ 

11 62 790 $ 11 65 875 $ 

12 65 084 $ 12 68 304 $ 

13 67 483 $ 13 70 769 $ 

14 69 960 $ 14 72 979 $ 

15 72 534 $ 15 75 280 $ 

16 74 317 $ 16 77 636 $ 

17 76 144 $ 17 80 083 $ 

18 80 572 $ 18 82 585 $ 
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Appariteur

Échelle salariale en 2018 Échelle salariale après intégration  
en 2019

Échelon Taux horaire Échelon Taux horaire

1 17,47 $ 1 20,20 $

2 17,90 $ 2 20,53 $

3 18,32 $ 3 20,86 $

4 18,77 $ 4 21,2 1 $

5 19,18 $ 5 21,55 $

Dans ces situations, l’intégration au 2 avril 2019 ne vient pas remplacer ni 
éliminer la possibilité d’obtenir un avancement d’échelon normal, selon les 
modalités prévues à la convention collective. Certains employées et employés 
qui se trouvaient au sommet de l’échelle depuis longtemps devront réactiver 
leur « anniversaire d’embauche » pour obtenir une progression d’échelon 
en cours d’année.

Dans d’autres situations, les travailleuses et travailleurs deviennent « hors taux, 
hors échelle », car leur salaire en 2018 est plus élevé que celui de la nouvelle 
échelle liée à la structure. Par exemple :

Aide pédagogique individuel

Échelle salariale en 2018 Échelle salariale après intégration  
en 2019

Échelon Taux horaire Échelon Taux horaire

1 43 1 5 1 $ 1 45 420 $

2 44 733 $ 2 46 954 $

3 46 393 $ 3 48 580 $

4 48 154 $ 4 50 223 $

5 49 945 $ 5 51 958 $

6 51 798 $ 6 53 730 $

7 53 789 $ 7 55 574 $

8 56 801 $ 8 57 492 $

9 58 968 $ 9 59 446 $

10 61 228 $ 10 61 492 $

11 63 584 $ 11 63 610 $

12 66 023 $ 12 65 783 $

13 68 576 $ 13 68 048 $

14 71 240 $ 14 70 039 $

15 74 054 $ 15 72 102 $

16 75 873 $ 16 74 221 $

17 77 740 $ 17 76 394 $

18 79 685 $ 18 78 640 $

« Hors taux, 
hors échelle »

79 685 $


